
合同聘期期满考核表（教师岗位人员、师资博士后）

1、 岗位类别和聘期
单位：               姓名：        出生年月：           第       聘期
学历/学位：             岗位级别：           首次聘期     年   月   日

考核聘期期间：          年   月   日至     年    月    日

二、聘期内岗位职责履行情况

	项目
	岗位职责履行情况（具体工作内容要量化，教学内容按学期量化）

	各年度考核结果
	

	本科教学课程名称
	

	本科教学课时数
	

	本科教学效果
	

	研究生教学课程名称
	

	研究生教学课时数
	

	研究生教学效果
	

	双语教学情况
	

	承担科研项目及位次（8项以内）
	

	获奖情况
（含本人位次）
	

	论文情况（总数；5篇代表作的题目、刊物名称及位次；

SCI/EI/CSSCI/SSCI/ISTP/A&HCI/ISSHP的收录情况、影响因子）
	

	学校服务任务情况
	

	职称职务晋升情况（晋升次数，结果）
	

	非学历继续教育培训情况
	

	出国情况
	


三、

	聘期综合评价：

是否续签： 
 单位党委负责人签字（盖章）：            单位行政负责人签字（盖章）：

  年  月  日

	学校意见：

                                                         负责人：                                                 

年  月  日


说明：1、“第  聘期”是指 期满被考核的聘期。
2、本表为入档材料，双面打印，不得更改格式和内容。       
